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Objetivo: Promover ¥ personal del I de CONSORCIO PARQUE LINEAL , mediante el mejoramiento de conocimientos, capacidades y habilidades, contribuyendo a la mejora integral y la eficiencia de los servicios que se prestan fomentando la importancia y compromiso.
) personal y colectivo con la calidad y la seguridad y salud en el trabajo, con la misién y el sentido de pertenencia con la Organizacién.
o Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

Alcance Aplica a todos los trabajadores y contratistast

Responsable Responsable SG-SST
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PROGRAMACION 2025
CHARLASOCIALZACON OBJETVO DE LA FORMACION [ emero | eemero | wamzo ABRIL mAYO wwo [ wuo [ acosto | sePTEMsRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE | EVALUACION DELAEFICACIA
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
y evaluar tes en el lug
\dentificacién de Peligros y Evaluacien de Riesgos (IPER) | Medidas preventivas y correctvas que efiminen, controlen o minimicen los
d i i los trabajadores y el
cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Orden y aseo Crear. le i

empleados y optimice Ia productividad.

Orientara i
Capacitacisn en el Manejo Seguro de Susiancias Quimicas |MaNIPular, almacenar, transportar y

sequra, v

y salud en el rabajo.
acion on Riesgos Ergond 8 Provenirlesiones y et o
higiene Posturall/ErgonomialSeguridad Oficinas/ Sindrome |\f2bajo que se adapte a las capacidades fisicas de los trabajadores mediants el
ool del Garpo disefio adecuado delas tareas, equipos y puestos de trabajo, reduciendo asf la
pssyadodolae larmee; e Y| i i

Dar a conocer ipos de p
Capacita 1 Uso de E de Proteccion Personal |PerSO i e, i
(e e et oo de Equipos do Profeecion Persene | integridad fisica y saud, cuando no es posible i

administraivas.

Brindar alos icos y para
Capacitacién prevencion riesgo de caidas al mismoy identificar los 0 n caidas al
diferente nivel ertorno labor: 3

reducir la v

rabaio.

P I v fos para
Capacitacién on Meripulackin Sequra de Méguines operar méquinas y equipos de manera segura, minimizando el riesgo de
” > < “ accidentes y lesiones, y garantizando el cumplimiento de las normas de
sequridad establecidas.

Identificar, prevernir y gestionar los factores psicosociales en el enforno laboral
Capacitacion en Factores de Riesgo Psicosocial o ¥ trabajadores,

mejorar

organizacional.

Proporcionar a los trabajadores y a la direccién las herramientas, conocimientos y
prevencion del acoso laboral, Ley 1010 de 2006, ley 2365 | Nabiidad T ¢
de 2024, Circular 026 de 2023, ley 1257 de 2008 3 3 y

violencia, y ignidad y

erechos de los trabajadores.

Asegurar qu
Induceion ylo reinduccion trabajdores y contratistas e i

seguridad, salud en el trabajo, calidad, gestion ambiental, y cualquier otro

sistema que forme parte e la gestion ntegral de la empresa.

Garantizar que todos los emplead significado, uso y

conel identes,
Identificacion de riesgos y sefalizacion proteger la salud y asegurar un entormo laboral seguro. La capacitacion busca
que i y apliquen [0s princip

todas | de trabai a

organizacién.

Asegurar que y

jones, obligaci i Sistema
Roles frente al imig i
ia imi

calidad, medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar al personal y control e os ri
Capacitacion riesgo Biologico ol ntes en el conel la exposicién a

ent 0s, y i

bioseguridad establecidos por la normativa vigente.

Capacitar al personal regir y prevenir actos y
Capactacién actos y condiciones nseguras inseguras en el entornolaboral, con el fin de reducir la ocurrencia de accidentes,

otar yfortalecer enla
organizacién.
GESTION AMBENTAL
Contaminacion smbiental concienciar, informar y formar a las personas sobre los impacios que generan las
idades hy el i i it
¥
Educar a fodos
ad Sostenibles.
Manefo integral de residuos solidos it [y i
normativas y la mejora de Ias condiciones de salud y seguridad en el lugar de
rabajo.
Huella ecologica i het) Elece]
adoptar para nivel
o Aprender a reconocer, evaluar y controlar los aspectos de las actividades,
tos tos ” aicice e
fin de prevenirios, reducirlos

Brindar a los parti imi i i a
Manejo de fuentes de agua y contaminacion hidrica proteccion, y 3 s fuentes de i como

para la prevencion,

las actividades humana

Brindar alos y i
Uso eficiente de agua y energia y clividades diar

procesos productivos, contribuyendo a la sostenibilidad ambiental, el ahorro de

recursos v o

Ol el y fos para
Manejo de la vegetacién realizar i vegatacion, .
y . en armonia con .

Capacitar a o5 participant pracicas

i prevenir la ocurrenc , mediante la
Prevencisn de incendios forestales & o
conel los ecosistemas, las

Capacitar a los participantes en | y el cuidado
Cuidado y preservacion de la fauna y flora 1a faunay flora, i

locales, el respeto por y

o Feaneno o o o oo o oosto Serneene ocruane ovensre ocNre
) ) ) ) o o o o o s s s
o o o o o o o o o o o o
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA #;DIV/0! #;DIV/0! 0% 0% 0%
TOTAL CUMPLIMIENTO
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